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Щиректор МОУ <<Ревякинская

Порядок реализации права педагоговмуниципального общеобразовательного учреждения <<ревякинская средняя школа)>Ясногорского района Тульской области
на бесплатное пользование обраiоватarr""rr*", методическими и научными

услугами образовательной организации-работодателя

1. Общие положения

1,1, Настоящие Полояtение определяет порядок пользования педагогическими
работниками образовательными, методическими и научными услугами муниципальногообщеобразовательного учре}кдения <Ревякинская apao""n школа) Ясногорского районаТульской области (далее - школа).

1,2, НастоЯщее ПолоЖение разработано на основании Федерального закона от 29.|2.2012J\ъ 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Устава Школы.

1,3, Щоступ педагогов Школы к вышеперечисленным услугам осуществляется в целяхкачественного осуществления ими педагогической, методической, научной деятельности.

1,4, В соответствии с подпунктом 8 пункта 3 статьи 47 Федерального закона РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 29,12,2О12)\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в российской Федерации) педагогиимеют право на бесплатное получение образовательных, методических и научных услуг,оказываемых школой в порядке, установленным настоящим локальным нормативнымактом.

2, Порядок пользования педагогическими работниками образовательными услугами
2,1, Педагогические работники школы имеют право на получение образоtsательных услугпо программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки попрофилю профессиона,тьной деятельности не ре}ке чем один раз в три года.

2,2, Педаrогические работники, при условии поло}кительного решения директора школы ив случае наJIичия финансовых средств, имеют право на бесплатнБе обучение подополнительным обrцеобразовательным программам (в объединенr"*, р.ъурсных центрах,предусматривающих возможность обучения взрослых), o"noun"rпл образовательнымпрограммам, реализуемым школой.

2.З. Щля обучения по программам,
педагогический работник обращается

указанным в пункте 2.2. настoящего Положения,
с заявлением на имя директора тIJколы.



2,4, В течение месяца педагогический работник должен получить ответ Еа свой запрос овозN{ожности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

3, Порцдок пользования педагоfиtIескипцI работlпшсаirлr метод{чесIfiп'II ус.ryгаNд{

з.1. Педагогические работники школы имеют право на бесплатное пользованиеслед}тощими методическими услугами:

использование в своей деятельности методических разработок, имеющихся вшколе, при условИи соблюдения авторских прав 
"* ра.рiбоi"r*о";-методический анализ результативности образовате"""ъt деятельности по даннымразличньш измерений качества образования;

помощЬ в разрабоТке учебно-методичеСкой И иной докУментации, необходимой дляосуществления профессиональной деятельности;
помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методическихобъединениях, творческих лабораториях, групповьiх и индивидуальныхконсультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках,других формах методической работы;получение методической помощи в осуществлении экс,,ериментальной иинновационной деятельности.

з,2, Педагогические работники школы имеют право на бесплатную публикациюметодических и иных материалов, не противореru*"""-*'r,*rnn созданияобщеобразовательного учреждения на официальном сайте школы.

з,з, С целью получения данной услуги педагогический работник школы обращается смотивированным письменным обращением на имя директора школы. В течение месяцапедагогический работник должен пол)п{ит ответ на свой aurrpoa о возможности пол}п{енияим запрашиваемой услуги либо мотивированный отказ.

4, Порцдок пользования педагоfиtIескиNм работrпшсапшл наrшьми усryr-апд{

4,1, Педагогические работники школы имеют право на получение бесплатных научныхуслуг и консультаций по вопросам:

, подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов ипр,;
выполнения хозяйственных договорных работ;помощь в обобщении опыта работы и представлении его на разных
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4,2, Для ''олучения данных услуг педагогический работниксоответствующим мотивированным письменным обращением наруководителя.

уровнях.

обращается с
имя своего

4,3, В течение месяца педагогический работник должен получить ответ 
"u."Ьй за,,росвозможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированньтй отказ.
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С .-loKa-TbHbl\r нормативным актом ознакомлены:

икова Ва,тентина Алексеевна.
денкина Валентина Алексеевна

шакова Татьяна Щмитриевна
Авдеева Татьяна Лаврентьевна
Аftдрейчук Е,лена Игоревна
Антонова ольга Анатольевна
Аристархова Людмила Ивановна
Архиреев Николай Михайлович

охнова Вера Валентиновна
ывших Раиса Ивановна

Гаврикова Ольга Ивановна
L(,J ригорова Галина Михайловна

ихеева Тамара Николаевна
Наумова Инна Николаевна
Рослова Людмила Николаевна
Рьтхtенкова Лариса Алексеевна

4 ar | Дагаева Татьяна Ивановна
fu Карелина Нина Николаевна

л. J/{Y,,K"peeBa Людм ила Юрьевна
,_,fu , йi' Конушкин а Лидия Владимировна
, *Zу-r lКрупина Вера Николаевна
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(1#' Кузнецова Наталья Геннадиевна
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