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Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы

педагогических работников в пределах учебного года или рабочей недели в
МУЕиципальном общеобразовательном учреждении <<Ревякинская средняя школа>)

Ясногорского района Тульской области

1. Общие положения

1.1. Настояrцее положение разработано на основе нормативных документов,
регламентируюtцих трудовое право педагогических работников, нормы рабочего времени
педагогических работников:
1.1.1. Трудовой Кодекс РФ;
1.1,2. Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) Ns 27З-ФЗ от
29.|2.2012 года;
1.1.3. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря
2014 г. J\Ъ l60l <О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре),
зарегистрированный Минюстом России 25 февраля 20l5 г., регистрационный N9 36204.

|.2. Полоrкение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах
Учебного года или рабочеЙ недели в муниципальном казенном образовательном
учреяtдении <<Ревякинская средняя обrцеобразовательнаl{ школа) Ясногорского района
Тульской области, утвержденное приказом NЬ 53 l \2 от 10.09.2014 г., признано
утратившим силу в связи с тем, что приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. Ns 2075 "О продолжительности рабочего
ВреМени (норме часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических
работников" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля
201l г., регистрационный NЪ 19709) признан утратившим силу.

1.3. В зависимости от должности и (или) специ&тьности, педагогическим работникам
МУНИЦИПалЬноГо обrцеобразовательного учреждения кРевякинская средняя школа))
ЯСногорского района Тульской области (далее Школа) устанавливается или
ПРОДОлжительность рабочего времени, или нормы часов педагогической работы за cTaBK)z
ЗаРабОтноЙ платы, исходя из чего, к учителям не может применяться З6-часовая рабочая
неделя.

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников



2,1, Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя изсокращенной продолжительности рабочего времени не более Зб часов в неделю.

2,2,В зависимоСти оТ должности и (или) специаJтьности педагогическим работникамустанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы.

?,j,продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливается:
2_ З \ педагогам-психологам;
? З^ ? социальным педагогам; педагогам-организаторам;
?1 1 мастерам производственного оОуr.*i"п'
<.5.1. старшим вожатьтм;
?) 5, инструкторам по труду;
l. 3.б. педагогам-библиотекарям :

2.З.7. тьюторам;
2,з,8. преподавателям-организаторам основ безопасн<lсти яtизнедеятельности.

2,4, Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы
устанавливается:
? + I учителям-дефектологам;
2,4.2. учителям-логопедам.

2,5, Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной

i{ili1"#:"iitф-,,.жJi"#"Ёё};"Ёi{;iх?1.1ъъън,"""?ffi#f тffi }fJJ;#,niвозможностями здоровья.

2,6, Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы
устанавливается:

?9 !. инструкторам по физической культуре;
z"o, z, воспитателям организаций, осуществляющих образовательн}то деятельность поосновным общеобразовательным шрограммам, в которых созданы условия дляосуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

2,7, ]:Д:УУl ЧаСОВ ПеДаГОГИЧеСКой работы за ставку заработной платы педагогических
раUO,гников. перечисленных в подпункте 2.8 настояйего пункта. принимается HoDMaчасов учебной. (преподавательской) работы, являющаjIся нормирч;Ъ;-;;;;;";;
педагогической работы (да_шее - норма часов учебной (преподаЪiiЙiско4 р"ОЬiЙl. 

^'^

2,8, НорМа часоВ учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку
л л _ заработной платы устанавливается:2,8,1, учителям _ оргаЙизаций, осуществляющих образовательную деятельность поосноВныМ общеобразоВаТелЬным прЬграммам (в 'о' 'r.n. аДаПТироВа""й; 

_

2,-8,2, ПеДаГОГаМ ДОПОЛНИТеЛЬноГо оОразовiнЙя Й'Ъiuр-"м педагогам дополнительногообразования;

2,9, В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических
работникОв включаетсЯ учебнаЯ (преподавательская) работа, "оЪ.r"rur"п""u" работа,индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская
работа, а также Другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми(должносТными) обязанностями и (или) ,пд"""ду-ьным планом, - мётодическая,
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинг4
работа, IIредусмотренная планами воспитательных, физкультур"о-о.доровительных,спортивных, творческих и иньIх мероприяТий, проводимых С Об5лrающимися.

2,10, Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических
работников, предусмотренные пунктами 2.4 - 2.6 настс)ящего Полох<ения,

1
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устанавлИваютсЯ в астрОномических часах. Нормы часов учебной(преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Положения,
Yстанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены),
Jинамическуто паузу.

2,1 l, Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренныеп\,нктами 2,5 - 2.6 настоящего Полотtения, и нормы часов учебной(ПРеПОДаВаТеЛЬСКОЙ) РабОТЫ, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего положения,
явJIяются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникамзаработной платы за месяц с учетом установленного Школой объема педагогической
работы ИЛИ 5r.rебной (преподавательской) работы в неделю (в гОД).

2,|2, За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы
часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставкузаработной платы, оплата производится из установленного размера ставкизаработноЙ платЫ пропорциОнальнО фактическИ определеНномУ объешлупедагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением
случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых
согласно пункту з.10.2 настоящего Положения учителям, которым не может быть
обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.

3, Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре

з,l, Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой В трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения
1чебноЙ нагрузкИ педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной "u.pyan, 

uзависимости от долх(ности и (или) специальности педагогических рабо,гников с учетомособенностей их труда.

з,2, При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ееобъем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии собучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом(индивидуальным учебным планом), текуlцему контролю успеваемости, промежуточной иитоговой аттестации обучаюшдихся.

з,з, объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих утебную(преподавательскую) работу' определяется ежегодно на начало учебного года и
устанавливается локаJIьным нормативным актом Школы.

з,4, объеМ учебноЙ нагрузки, установленныЙ педагогическому работнику,оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником со Школой(либо в дополнительном соглашении к трудовому договору).

3,5,_ объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начшIо
уrебного года, не может быть изменен в текущsм учебном году по инициативе
работодателя за исключением изменения объема учебной "u.pyan" педагогических
работников, указанных в подпункте 2,8 положения, в сторону ее снижения, связанного с
у!{еньшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокраtцением
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ко-lичества обучающихся, занимающихс1 групп, сокращением количества классов
( Ll ас с ов - комплектов),

j.6. объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текушем
rчебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следуюrций
rчебньй год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических
работников, указанных в пункте 2.8 поло}кения, в сторону ее снижения, связанного с
\}!еньшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокрапIением
ко_]ичества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов
( L-Iac с о в - комплекто в).

з.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной
нагр}зки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в
тр},.]овом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заILfючаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки
пе.]агогических работников в сторону его сни}кения, предусмотренного пунктами З.5 и 3.6
настоящего положения.

3.8, об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или сних<ение), а так}ке о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
ос\,ществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуlцествляется trо соглашению сторон трудового договора.

3.9. Локальные нормативные акты Школы по вопросам определения учебной нагрузки
пе.fагогических рабОтников, осуществЛяющиХ учебную (преподавательскую) работу, а
также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наJIичии
такого представительного органа).

3.10. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма
часоВ преподавательскоIt раOоты состав.цяет lE часов в неде.rю за ставк\,iаработноl"r
п.-Iаты, основания ее изменения

3.10.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества
часов по учебньiм планам, рабочим__црограммам учебных предметов, образовательным
программам, кадрового обеспечения IТТколы.

з.|0.2.Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до
\-становленной нормы часов лругой_педагогической работой гарантируется следующим
\f{ителям, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме,

соответству_ющем норме часов учебной (преподавательской) работы,- установленной за
ставку заработной платы в неделю:

1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки,
изобразительного искусства и физической культурiiучителям - специалистам;

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность
по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;

3.10.3. При определении учебной нагрузкИ на новый учебный год учителям и
преподавателям, для которых Школа является основным местом работы, сохраняется ее
объеМ и обеспечивается преемственность преподавания учебных прелметов, курсов,
дисциплиН (модулей) в классах (классах - комплектах), группах, за исключением случаев,
предусмотренных пунктом 3.7 настояrцего Полох(ения.
СохраненИе объема учебноЙ нагрузкИ И преемственностЬ преподавания учебных
предметов, курсов, дисциппин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных
классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах

I



:-_:;'а\-ко\Iплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемыхjltrl].IlI \,чIiте-lя\{и и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплиIr(модулей).

_: ' ] Прlt воз'rожении на УчиТеЛей IТТцОл51, Для коТорыХ УкаЗанная орГанИЗаЦия яВляется
,,_-,_зэь]\I \IecToM работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по, :,_-,нIlю з,]оровья не могут посещать Школу, количество часов, установленное для
- ]",,-еэilя TaKI{\ .]етей, включается в учебную нагрузку учителей.

j _ , _,, Нэстl п_]ение каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не;:,-1'-"-; lrg'HoB3,HITe\I ДЛЯ УМеНЬШеНИЯ УЧИТеЛЯМ УЧебНОй нагрузки и заработной платы, в
, - ]"I ч;1',^е в с,-I\,чаях, когда заключение медицинской организации, являющееся
_;:__з,нiIе\{ ]_lя организации обучения на дому, действительно только до окончания
" -a]:{..rо г.-r.]а.

_.о. }-чебная нагр\,зка, выполненная
l.знII II Jр\,гrI\I причинам учителей и

в порядке замещения временно отсутствующих по
преподавателей, оплачивается дополнительно.

_] , 1, ОпреJе-Iение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших
*:-]It]Гов Jопо-,Iнительного образования, а также ее изменение осушествляются с учетом
, : _, Jенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области
,I;:,1" !'сТВ' физической культуры И спорта, програмМ спортивноЙ подготовки в
. - -- _зетствии с пунктами З.10.1, З.10.2, 3.10.4, З.10.5 настоящего Полоя<ения.

_1,1], особенности определения учебной нагрузки педагогических работников,на\о]ящихся В отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
,]ет, а также лицам, замешающим дол}кности педагогических работников наопреJеленный срок, по совместительству либо выполняющим иную рабоryнаря.Iу с работой, определенной трудовым договором

_: "],1, Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов
-,_ 

-tl--IНI]ТеJьногО образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до*,]'тIl?ь,ения им возраста трех лет, осуtцествляется в соответствии с пунктами з.1 * з.11
:_;с;оящего Полоrкения соответственно и распределяется на указанный период между-:\ гI1\II,t педагогическими работниками.

-:,i],], Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок
'_-'"-}'ШеСТВ-iIяется для выполнения учебной нагрузки на период замеп]ения временно
,:l'\тств\,ющих педагогических 

работников, а также на период временного замещения

зэкантной должности до приема на работу постоянного работника. 
^

-, 1],З, Определение и изменение учебной нагрузки ЛИЦ, замещающих должности
--_]агогических работников по совместительству, а также путем замещения таких
*,r,lz{rностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе-;i'eкToРorl ТIТ19Л61, еГО ЗаМеСТИТеЛЯМи, другими работниками наряду со своей основной
lэ,-iотоiт). осуIдествляется в соответствии с пунктами 3.1 - з.11 настоящего Поhожения.

-1,r],], Определение учебной нагрузки лицам, замеlцающим должности педагогических
га,_1отнltков наряду с работой, определенной труловым договором, осуществляется путем
з:к,lюченI-Iя дополнительного соглашения к трудовому договоРУ, в котором указывается
"-3t]Il, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее
JО_]еР/\аНие, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

d



С -локаъrьrъ( нор}Iативньь{ актом ознакомлены :

икова Валентина Алексеевна.
нкина Валентина Алексеевна

ва Татьяна Щмитриевна
Авдеева Татьяна Лаврентьевна
Андрейчук Елена Игоревна
Антонова ольга Анатольевна
Аристархова Людмила Ивановна
Архиреев Николай Михайлович

охнова Вера Валентиновна
ывших Раиса Ивановна
аврикова Ольга Ивановна

.,52j_Григорова Галина Михайловна
Щагаева Татьяна Ивановна
,f(арелина Нина Николаевна
Киреева Людмила Юрьевна
Конушкин а Лидия Владимировна

упина Вера Николаевна
Кузина Галина Никсlлаевна
Кузина Наталья Вя чеславовна

узнецова Наталья Геннадиевна
Михеева Тамара Николаевна
Наумова Инна Николаевна
Рослова Людмила Николаевна
Рыженкова Лариса Алексеевна
Федотова Мария Николаевна
Йр"rо"о"u Ё-."rrна Александровна
Щербакова Га_шина Михайловна
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